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Zwijndrecht heeft de grootste ondernemersverg
erg actief, met een maandelijks diner met sprek

bedrijfsbezoeken. Drie commissies zorgen ervq
de interne activiteiten en de externe betrekking
Ondernemersvereniging Zwijndrecht en leidt d
verrichten heel veel werk, zodat ik weinig hoef
me als voorzitter op het inhoudelijke richten; o
maar wij denken ook na over ons toekomstige

\]oen Verberk is consultant bij Patagonia Consultaris B.V.,
een adviesbureau voor managementvraagstukken. Zijonder-
neming bestaat sinds 2002 en in 2003 sloot Verberkich aan
bij de Ondernemersvereniging Zwijndrecht. @Waarom?
Gewoon, omdat het leuk is®, zegt hij kort maar stelig. De
gezelligheid en goede sfeer zijn de basis van deaeereniging,
waar een echt clubgevoel heerst. 2Je vindt er eenl&nkbord,
kunt er op informele wijze netwerken en je steekt nog iets op
van de presentaties®, legt hij uit. Al gauw kwam Veberk
terecht in de commissie Interne Aangelegenheden, die alle
activiteiten van de vereniging organiseert, onder nmeer het
maandelijkse diner met spreker en borrel. Zo raakte hij al
snel meer betrokken bij de “club'. Verberk: 2Een adieve rol in
de vereniging vervullen is ontzettend leuk, ik haaler veel
genoegdoening uit.°
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Voorzitterschap

Op dat moment was Henk de Jong nog voorzitter van der-
nemersvereniging Zwijndrecht. In maart 2007 gaf hij het stok-
je door aan Verberk. Als voorzitter leidt hij de vergaderingen,
onderhoudt hij contacten met bijvoorbeeld gemeente en
Kamer van Koophandel en zet hij een strategie uit wor de
komende jaren. Verberk: 2Als voorzitter moet je metalle
leden nadenken over de vraag: waar gaat de ondernersver-
eniging naartoe? Wat willen wij doen en bereiken ak onder-
nemersclub? Welke ontwikkelingen zijn er en hoe gaa we
daarmee om? Het kan gaan over onderwerpen die binne de
vereniging van belang zijn: de activiteiten die weorganiseren,
hoe we ons naar buiten toe profileren. Maar nog mee gaat
het om onze visie op veranderingen in het bedrijfsleven, in de
wereld om ons heen. Waar staan wij als Zwijndrech&sonder-
nemers?° Het nadenken over deze vragen gebeurt inage-
naamde strategiesessies'. En binnen die sessiesngt name
een thema de laatste jaren een terugkerend punt op de agen-
da: de regionalisering.

Lokaal of regionaal?

Ondernemers, maar ook bewoners, hebben in de afgelpen
jaren kunnen zien hoe Zwijndrecht, Dordrecht en all e plaat-
sen eromheen, langzaam opgaan in ¢*n regio: de Dredtste-
den. Vooral op bestuurlijk gebied, zoals de SocialeDiensten
van alle gemeenten die samengegaan zijn en de planen voor
de inrichting van de regio, die de steden gezamenljk maken.
Maar wat vinden de ondernemers daarvan? 2Dat is njuist de
vraag die wij proberen te beantwoorden. Dat er steels meer
regionaal bestuurd wordt, heeft voordelen, maar ook nade-
len. Het wordt steeds moeilijker om invloed uit te oefenen op
besturen, omdat lokale belangen minder zwaar wegenAls je
iets wilt, heb je te maken met de regio Drechtsteda, niet
meer alleen maar met de gemeente Zwijndrecht. Maartegelij-
kertijd hebben de ondernemers vaak te maken met zakn die



toch beter lokaal kunnen worden opgelost, zoals pakeergele-
genheid of geluidsoverlast. Het lokale betekent ecti nog wel
wat, ook al zie je overal in Nederland en in de weeld grotere
economische structuren ontstaan. Een andere factordie
daarbij meeweegt, is dat er toch nog altijd grote \erschillen
zijn; iedere plaats kent z'n eigen ondernemerscultuur, z'n
eigen tradities. Het is jammer als dat verloren zougaan.
Regionalisering is goed, maar ook de lokale belanga moeten
behartigd worden. We moeten in Zwijndrecht, in alle
gemeenten, nog zelf keuzes kunnen blijven maken ophet
gebied van ondernemen, wonen en werken.°

Regionale vereniging

Bovendien speelt er voor de ondernemers nog een anére
paradox: als zij het over “hun' regio hebben, dan denken ze
veel verder. Hun klanten zijn te vinden van Rotterdam tot ver
in Europa, in de wereld. @Wat is dus de ondernemersegio?
Dat is niet alleen de Drechtstreek®, stelt Verberk.2En tegelij-
kertijd speelt ook de vraag of het interessant is en onderne-
mersvereniging voor de Drechtsteden op te richten. Want
nogmaals, wij zijn niet tegen regionalisering, datis nu een-
maal een ontwikkeling die er is en die ook voordelen heeft.
Het kan gunstig zijn om je dichtbij huis meer te pr ofileren,
om je netwerk hier te vergroten. Dat is natuurlijk het idee
achter zo'n grotere vereniging.

Maar we zijn er met de andere verenigingen in de regio nog
niet uit; daar hebben we regelmatig overleg over. Al het er
wel of niet van komen en in welke vorm dan? Het kannu nog
alle kanten op, we staan wel open voor iedere gedddegang.
Maar het is een moeilijk vraagstuk, want iedere vezniging is
weer anders van aard, omdat we onze plaatselijke turen
met ons meedragen. Die lokale identiteit moet je behouden,
daardoor is zo'n vereniging zo leuk en heeft iedereen het
naar z'n zin. Dat moet je bewaken, want als je nietnet plezier
komt, kom je niet meer.°

Entertainment

Dat ondernemers met plezier naar de bijeenkomsten gan,
is dus een duidelijk doel van Verberk. In de laatse jaren is er
dan ook voor gekozen om het maandelijkse diner vake aan
te kleden met entertainment en niet alleen met zakelijke
presentaties. 2Het is moeilijk om onderwerpen te vinden

die voor alle ondernemers even interessant zijn. Z#s als het
over ondernemen in het algemeen gaat, heb je enormever-
schillen; je hebt nu eenmaal grote en kleine ondernemers,
en iedereen heeft weer zijn eigen visie op het ondenemen.
Toch willen wij elke keer weer zoveel mogelijk leden bij de
maandelijkse bijeenkomsten hebben. Daarom hebben we
gekozen om de informatieve presentaties ook eens ate
wisselen met vermaak, cabaret bijvoorbeeld. Dat isen groot
succes! Bij die bijeenkomsten komen er al gauw meedan
100 leden, een enkele keer zelfs 150. Onze vaste imte in
het Develpaviljoen, was toen wel afgeladen. Maar dode
inhoudelijke avonden zijn boeiend en hebben vaak een
originele vorm. Zo hebben we laatst bij een avond net de
gemeente een debat gehouden tussen de ondernemersre
ambtenaren. Een verfrissende manier om je kijk op het
ondernemen te bespreken®, aldus Verberk. Zo combineert
de Ondernemersvereniging Zwijndrecht het nuttige met het
aangename * al zeventien jaar een goede combinatie.
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